Objavljen je tender za prodaju Jat-tehnike. Sada počinje jedna vrlo važna utakmica za sve nas zaposlene koja će trajati do septembra 2008.godine, a možda i duže.

Počinju da pljušte izjave, sevaju blicevi, daju se intervjui, daju se procene koliko vredimo, a da mi, većina zaposlenih, ne pročitamo novine i ne gledamo televiziju ne bi ni saznali za ove informacije. Možda ove informacije ne dobijamo na pravi način i sa prave strane. Stižu od sindikalnih predstavnika koji se u neke medije predstavljaju kao sindikat Jat-Tehnike, a ne kao sindikat aviomehaničara Jat-Tehnike.

Ali da se vratimo malo u prošlost. Moramo, jer je to vrlo bitno zbog privatizacije, a jedan od učesnika na tenderu će biti i naše kolege iz sindikata koji je reprezentativan, a to je sindikat aviomehaničara.

Setimo se štrajka iz 2005.godine, setimo se svega onoga što smo većina nas doživljavali od naših kolega, zato što smo mislili svojom glavom i zato što nismo bili istomišljenici. Nemamo ništa protiv štrajka, to je jedan od načina sindikalne borbe, ali i u tome mora da postoji kultura, ponašanje i jedno dostojanstvo, koje na žalost nismo doživljavali od naših kolega. Naprotiv, bilo je uvreda, omalovažavanja, pa je čak bilo i fizičkih nasrtaja na pojedine naše kolege i koleginice. To nije odraz kulture i demokratije u jednom civilizovanom društvu.
Znamo kako se dalje radilo kada su bila u pitanju rukovodeća radna mesta, raspodela i primanja zaposlenih. Sedelo se u kabinetu kod direktora ( znate ko je sedeo) i vršila se raspodela , i sve one pogodnosti i privilegije koje su išle samo njima u prilog. Nisu imali razumevanja čak ni za svoje kolege mehaničare koji nisu bili istomišljenici.

Ponašali su se, i dalje se ponašaju isto kao i piloti u Jat-u, i ako su bili ljuti protivnici takvog ponašanja dok smo bili skupa  u Jat-u.

Da ne bih više dužio završiću ovaj prilog sa još jednom opaskom.

Čitajući današnju politiku od 20.06.2008. tekst novinara Lakića, kako su zaposleni Jat-Tehnike zainteresovani za kupovinu preduzeća, pitam predlagače ovog modela da nam objasne sledeće:
Na koji način može to da se uradi, kojim sredstvima zaposleni bi mogli da učestvuju u kupovini, ko bi dalje rukovodio preduzećem i na koji način. Posle ovih objašnjenja uraditi anketu sa zaposlenima i dati konačan sud o takvom načinu privatizacije.

Mislite svojom glavom i ostanite dosledni da ste sami kovači svoje sudbine.
