ČEKA SE DRŽAVA 
Na inicijativu Predsedništva Sindikata „Jat-Nezavisnost”, 28. maja je održan sastanak predstavnika ovog sindikata i Saše Vlaisavljevića, generalnog direktora Jata. Aktuelna situacija u kompaniji i status Sindikata „Jat-Nezavisnost”, bile su osnovne teme o kojima se razgovaralo.
U otvorenom razgovoru konstatovano je nekoliko gorućih problema koji tište Jat, a među njima je i najava beogradskog aerodroma „Nikola Tesla” da od 14. jula uvodi dodatne takse za bezbednost, od 4,5 evra, koje će plaćati i transferni putnici. Činjenica je da su i dosadašnje takse veoma velike, zbog čega je i drastično smanjen broj ove kategorije putnika. Novi nameti i nepopularna finansijska opterećenja putnika, dodatno će pogoršati i ovako tešku situaciju u kompaniji.

Takođe je uočeno da odugovlačenje potpisivanja ugovora o prenosu vlasništva imovine Jat-Tehnike u vlasništvo države Srbije, kao i neažurnost odgovornih ministarstava Vlade Republike Srbije, odlažu početak postupka privatizacije Jata. Istovremeno, zahtev Jat-Tehnike da se, zbog kursnih razlika, koriguje postojeći ugovor, uglavnom je prihvatljiv, s tim što bi Jat uveo i neke dodatne uslove koji bi bili uključeni u same pregovore.

Na sastanku sa poslodavcem razgovarano je i o nekoliko tema koje se najdirektnije tiču zaposlenih, poput novog programa za dobrovoljni odlazak zaposlenih iz Jata uz mogućnost povećanja iznosa otpremnina, zatim o načinu prevazilaženja problema u postupku potpisivanja Kolektivnog ugovora, kao i o platama zaposlenih. Iskristalisan je i predlog za Upravni odbor, po kome bi se vrednost boda povećala za desetak procenata, a pravo stimulisanja zaposlenih i dalje bi ostalo u nadležnosti neposrednih rukovodilaca.

Sve u svemu, zajednički je zaključeno da trenutno ima problema u Jatu, ali da njihovo konačno rešenje u velikoj meri zavisi od institucija van kompanije. Zato i sindikati, kao direktni predstavnici zaposlenih, imaju istovetan zadatak – udruženo se založiti u svojim nastojanjima i delovanjima da se za sva ova otvorena pitanja što pre pronađu odgovori, a na dobrobit i kompanije i zaposlenih.
